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NOTAIO

ALLEGATO "C" )3 ALL'ATTO N. 10252 ”E

STATUTO

i Art. 1)
: Denominazione, Sede e durata ;
}E' costituita l'Associazione riconosciuta denominata CASA DI§
?RIPOSO "ELEONORA D'ARBOREA" -~ ENTE DEL TERZO SETTORE o, in§
forma abbreviata, CASA DI RIPOSO "ELEONORA D’ARBOREA" - ETS,!
ente morale ricomosciuto con Regio Decreto del 18 agosto 1899. :
:L'Associazione ha sede in Comune di Oristano, nella Via Vanda- |
lino Casu n. 101, presso i locali appositamente costruiti dal
icompianto benefattore.
Le variazioni di indirizzo all’interno del Comune non costi-
tuiscono modificazioni dello Statuto.
Essa svolge la propria attivitd con le regole sotto riportate!
e nell’ambito della Regione Sardegna.
L'Associazione ha durata illimitata.
Art. 2)
Scopo e Attivita Istituzionali {
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L’Associazione, apartitica, persegue, senza scopo di lucro,§
*finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale nel set—:
tore dell’assistenza sociale e socio sanitaria, provvedendo ad!

\accogllere anziani e inabili, ad operare per il bene comune, '
‘nel limiti e nelle forme consentite dalla legge, e secondog
i17intendimento dei benefattori che hanno provveduto a co—é
struirla ed ampliarla. |
‘L'assocla21one si propone di accogliere e assistere nella pro-
zprla sede persone anziane e/o inabili di entrambi i sessi, di
favorire 1’aggregazione degli stessi e stimolarne ogni tipo di
;relazione sociale. Tale attivitd potri essere gestita, in pro-:
fprlo © in nome e per conto di pubbliche amministrazioni me- |
{diante la stipula di apposite convenzioni.

In particolare, 1l’Associazione pud esercitare, in via esclusi-
Iva o0 principale, una o pill attivita di interesse generale qua-
1li previste al comma 1 dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117, ed in particolare quelle previste dai seguenti punti:

a) interventi e servizi sociali, ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
nodificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni:

b) interventi e prestazioni sanitarie; ‘ i
¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden- !
te del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
‘nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-

ve modificazioni; :

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
Idella legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
Inonché le attivitd culturali di interesse sociale con flnallté
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i@{iL'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di;

iq) alloggic sociale, ai sensi del deéreto del Ministero delle
iinfrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, .
,monché ogni altra attivitd di carattere residenziale tempora-
inea diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

3

iformativi o lavorativi.

61

cui sopra, a condizione che siano secondarie e strumentali ri-i
. jspetto alle attivitd di interesse generale, secondo individua-:
‘lzione, criteri e limiti definiti dall’Organo di Amministrazio-;
ine nel rispetto della normativa vigente tempo per tempo, te-:
‘nendo conto dell’insieme delle risorse, anche volontarie e§
gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto all’insieme!
delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelleé
iattivitd di interesse generale. ;
L’organo d’amministrazione documenta il carattere secondario e§
fstrumentale dell‘attivitd nella relazione al bilancio, nella;

H

relazione di missione e nel bilancio sociale, ove presenti ai§

isensi di legge. i
L’Associazione pud promuovere, finanziare e partecipare a con-:
isorzi, reti di imprese, societa cooperative anche di tipo so-.

)
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iciale, start up anche a carattere sociale, incubatori e pro-
getti di ricerca, di innovazione e sviluppo locale, regionale, .
jnazionale ed europeo. !
‘Le attivita qi interesse generale e le attivita diverse po~f
gtranno essere gestite in proprio o in nome e per conto di pub-!
gbliche amministrazioni mediante la stipula di apposite conven-
ézioni.

EL'Associazione promuove la cultura del volontariato, attraver-
'§so apposite iniziative da svolgere anche attraverso il coin-!
fvolgimento delle organizzazioni di volontariato territoriali e§
fdi altri enti del terzo settore, nelle attivita di sensibiliz-i
%zazione e diffusione. f

i

{L’Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di Fi- |
§nanziare la propria attivit3 istituzionale, anche attraversog
gla richiesta a terzi di lasciti, donazioni 0 contributi senzag
fcorrispettivo. Tale attivitd pud anche essere esercitata me—%
‘diante sollecitaziome al pubblico o attraverso la cessione dié
ébeni © erogazione di servizi di modico valore. f
EIl patrimonio dell'associazione & utilizzato per lo svolgimen- !
{to dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo persegui-
imento di finalit3d civiche, solidaristiche e di utilitsi socia-|

ile.

~

‘Ai fini qdi quanto sopra, € vietata la distribuzione, anche in—f
%diretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co—%
ﬁmunque denominate a favore di associati, lavoratori e collabo-%
ratori, amministratori ed altri componenti degli organi socia-|
gli, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scio-g
églimento individuale del rapporto associativo.

Art., 3)
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_Associati

Il termine associati indica le persone che, condividendo 1!
iprincipi emergenti dal presente statuto, collaborano attiva-
Imen’ce e personalmente al perseguimento dello scopo istituzio-
nale e all’esercizio delle attivita che ne sono
1l’esplicazione.

jSono associati i fondatori dell’Associazione e coloro che guc-;
cessivamente alla costituzione vengono ammessi a farne parte
con deliberazione dell’organo amministrativo. ;
Gli associati hamno paritd di diritti e di doveri nei confron-i
ti dell’Associazione che & organizzata secondo il principio’
igenerale della democraticitd della struttura e dell’assenza 01,
discriminazione fra le persone.

Gli associati sono dungue tenuti all’adempimento, sollecito, ;
collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi derivantii
dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associa-
tive, fra i quali 1’obbligo di contribuire alle necessita eco—g
nomiche dell’Associazione mediante il pagamento della quota!
associativa fissata periodicamente dall’Organo Amministrativo.
Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei 11br1:
'dell Associazione (libro degli associati, 1libro dei verball
dell Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo) fa--
rcendone richiesta al Comsiglio Direttivo, il quale ne consen—?
‘tird 1l’esame personale presso la sede dell'Associazione con'
;facolta di farne copie ed estratti a spese del richiedente.
Art. 4)

Volontari
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»L Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie
lattivita dell’opera di volontari.

Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attivita
in favore dell’Associazione o dei pProgetti dell’ Assoc1a21one$
jmettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacltai
in modo personale e gratuito senza fini di lucro neanche indi-i
retto.
L'Associazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i;

ivolontari che svolgono la loro attivitid in modo non occasiona-:
fle

L'att1v1ta del volontaric non pud essere retribuita in alcun]
'modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere;
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rlmborsate dall’Associazione, tramite la quale svolge
i1 attivitd, soltanto le spese effettivamente sostenute e docu-5
;mentate per l’attivitd prestata, entro limiti massimi e alle%
{condizioni preventivamente stabilite dall’Ente medesimo i
'SQno in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. |
‘La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma,
'dl rapporto di lavoro subordinato e con ogni altro rapporto dl
ilavoro retribuito con 1’Associazione di cui il volontario e
'soc1o O associato o tramite il quale svolge la propria attivi-

»ta volontaria.

;L Associazione provvede all’assicurazione contro gli infortuni;
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lontariato, nonché per 1la responsabilitid civile verso i terzi.
} Art. 5)
Ammissione degli Associati
iChi vuole entrare a far parte dell’'Associazicne ne fa domanda
'all'OrganOQAmm&a%§trativo mediante istanza che contenga, oltre'
AP ’@egéxalité, un’esplicita adesione al presente;
3 ‘{Statil\;ﬁe‘i ) VAR , \i
vv%+hull‘istanza éiﬂpxpn@ncia 1’0Organo Amministrativo con deliberaj
l}ﬁ tivata da adottarsi entro 60 (sessanta) giorni. In esito;
‘ihﬂl’ammissioné il ;igﬁiedente € iscritto nel libro degli asso-!
fedati. N
 €£1 richiedente:aI’quale sia stato comunicato il rigetto dellag

t
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-w'%domanda pud chiedere, entro 60 (sessanta) giorni, che;
jsull’istanza di ammissione si pronunci 1l’assemblea nella primai
{adunanza successiva. }

r Art. 6)

| Recesso ed esclusione i

ELa qualifica di associato & intrasmissibile ed € a tempo inde- !

gterminato, ma l’associato pud recedere in ogni tempof

gdall'Associazione dandone comunicazione all’Organo Amministra—%

?tivo con congruo preavviso mediante lettera raccomandata o al-/

{tra modalitd che assicuri la prova dell’avvenuta ricezione.

}Il recesso ha effetto immediato, non 1libera il recedente®

idall’obbligo di pagare la quota associativa per l'anno in cor-

80, salva diversa deliberazione del Consiglio Direttivo; in

ogni caso non di diritto alla ripetizione di quanto versato|

all’Associazione. !

L’associato che sia venuto meno ai propri doveri derivanti dalg

presente Statuto o che sia gravemente inadempiente rispetto:

ialle obbligazioni Proprie di ciascun associato pud essere e~§

‘scluso con deliberazione motivata dell’Organo Amministrativo; !

gcontro detta deliberazione & sempre possibile il ricorsol

gall'assemblea.

§Nel caso in cui siano venute a cessare le cause

gdell'esclusione 1l’associato pud essere riammesso.

i Art. 6 bis)

: Ammissione dei beneficiari delle prestazioni

fL’ammissione alla Casa si ottiene previa presentazione, da;

%parte dell’interessato e/o di un suo parente e/o fiduciario,f

Edi domanda corredata da un certificato medico che attesti lo§

%Stato di salute del candidato. T1 parente o il fiduciario as-é

gsumono rispetto alla Casa il ruolo di garante di ogni rappor—i

ito, relazione e obbligazione nascente tra la Casa e l'ospite. i

ENon POotrd essere ammesso colui che risulti affetto da malattie§

gcontagiose che mettano in reale pericolo la salute di terzef

?persone © che sia affetto da alterazioni mentali gravi, ovverof

gche sia in condizioni tali da turbare in qualsiasi modo ilg

/normale andamento della vita comunitaria.

i
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fIl richiedente dovra mostrare di essere in grado di provvede- |

§
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;re, direttamente o indirettamente, al pagamento della retta;

1relatlva al posto richiesto. [

iLe domande di ammissione dovranno essere esaminate, di volta!
§in volta, dal Presidente o dal Vice Presidente, ovvero da una
{equipe interna preposta alla valutaziome degli ingressi, chet
gpotranno accettare la richiesta di ammissione. In casi parti-
‘colari potrd richiedersi il parere del Consiglio Direttivo.
Art. 7)
Organi dell‘Associazione 3
Sono Organi dell’Associazione:
a) l’Assemblea degli associati;
tb) l'Organo di Amministrazione denominato Consiglio Direttivo;
éc) il Presidente;
d) 1l’Organo di Controllo;
e) l'Organo per la revisione legale dei conti.
Art. 8)
Assemblea degli Associati
A) Funzioni

{L'assemblea degli associati:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato;
'della revisione legale dei conti; [
c) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale; |
?d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi'
isociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confron-,
ti; 5
e) delibera sulle impugnazioni delle delibere del Con31glio{
xD1rett1vo che respingono domande di ammissione o che procedono'
all esclusione di un associato; f
<f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello;
statuto; ?.
g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed|

!in genere i regolamenti dell'associazione;
h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell'associazione;
i) delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge
o dal presente Statuto.

B) Convocazione

iL Assemblea & convocata dall’Organo Amministrativo, pressc la
,sede dell’Associazione o in altro Juogo, almeno una volta3
fall anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura3
‘dell esexcizio, per l’approvazione del bilancio di eserclzlo‘
te, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle}
'cariche venute a scadere. 1
L'assemblea deve inocltre essere convocata ognigqualvolta 1l*
Con51gllo Direttivo ne ravvisi la necessitd o quando ne 51a
(fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli assoc1at1
*aventl diritto di voto. %
iL'assemblea € convocata  mediante avviso, contenente;
{l’indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza,é



xdell eventuale data di seconda convocazxone e l’elenco delle:

materle da trattare, inviato ad ogni assgociato a mezzo dl;
{strumento di comunicazione che garantisca la prova;
{dell’ avvenuta ricezione almeno sette giorni prima.
fdell'assemblea. ;
lELa convocazione & in ogni caso valida se inoltrata
'?aIl’indirizzo, anche di posta elettronica, comunlcato
"dall 'associato nella domanda di ammissione o successmvamente
>var1ato mediante comunicazione scritta validamente pervenuta
;all’Associazione. §
iL’avv1so di convocazione deve pervenire agli aventi diritto’
éalmeno 7 (sette) giorni oprima della data fissata per;
fl'assemblea. i

| ;
§
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C) Diritto di voto
jHanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno
;12 (dodici) mesi nel 1libro degli asgociati, in regola con 11
ipagamento delle quote associative. Si considera quale data'
id’iscrizione quella in cui & stata adottata la delibera di am—i
:m1551one dell’associato.

4Clascun associato esprime un solo voto.

tCiascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da al~1
.tro associato mediante speciale delega scritta, apponibile an-;
i
,cevere al massimo 2 (due) deleghe.

le voto si esercita in modo palese.

che in calce all’avviso di convocazione. Un associato pud ri-.

-~

eI1 voto & segreto quando la delibera riguarda le persone. :
Il voto pud essere espresso anche a mezzo di posta elettronlcag
certlflcata con l'utilizzo della firma digitale. f
D) Svolgimento :
:L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o,
!in sua assenza, dal componente pili anziano in carica del Con-
‘519110 Direttivo o, in assenza anche di questo, dall’ Assoc1auo
‘1nd1cato dall’assemblea stessa; la verbalizzazione dei conte-§
nnutl dell’assemblea & affidata ad un segretario nominato dal
Pre31dente dell’Assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previ-
xstl dalla legge o qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi
‘1 opportunitad. Il relativo verbale & trascritto nel libro ver-
‘ball dell’'Assemblea.
{Il Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori al
flne di assicurare un lineare svolgimento della riunione e ga—’
irantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno esercx-i
Ezio dei propri diritti di associato; il Presidente|
*dell Assemblea pud ammettere 1’ lntervento alla riunione, inj
quallta di esperti, di persone non associate al fine di con-i
sentlre al presenti 1’informazione necessaria al consapevole‘
eserc121o del diritto di voto.

TR N e e

L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
deglz associati partecipanti nel luogo fissato dall’avviso dl
convocazione. ;
:Nel casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicatié

4



inell’avviso di convocazione, le riunioni dell’assemblea posso-.

no svolgersi anche con modalitd non contestuali ossia in audio;
o audio/video conferenza, purché ricorrano le seguenti condi-

jzioni, di cui si dard atto nel verbale:

ia) che sia consentito al Presidente dell’assemblea:
ilraccertamento dell’identitd degli intervenuti non personal-,
mente presenti; :
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo=
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione; 5
ic) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare!
alla discussione e alla votazione simultanea degli argomentlg
posti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere ei
trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti l’assemblea si ritiene svolta
nel luogo ove sonoc presenti il Presidente ed il verbalizzante.

PRI VIS 3 SO R e 200

E) Maggioranze

L’Assemblea & validamente costituita alla presenza della metd’
pil uno degli associati aventi diritto di voto e delibera aQ
maggioranza dei voti espressi dai presenti.

In seconda convocazione l’Assemblea delibera con il voto favo-
revole della maggioranza dei voti espressi dai presenti, qua-:
lunque sia il numero degli associati intervenuti. =
181a in prima che in seconda convocazione, per le dellbera21on1;
\rlguardantl modifiche dello Statuto occorre la presenza di al-

imeno 3/4 (tre quarti) degli associati e il voto favorevole:
-della maggioranza dei presenti. §
Sia in prima che in seconda convocazione, per le deliberazionii
iriguardanti la trasformazione, la fusione, la scissione, lo
scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, i!
componenti il Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
Art. 9)
Consiglio Direttivo

A) Funzioni ;

E  1’Organo preposto alla gestione ed amministrazioneé

dell’Associazione. |
i

i

E investito dei pii ampi poteri di gestione ordinaria e stra-
ordinaria dell’Associazione.

A mero titolo esemplificativo, spetta al Consiglio Direttivo:
‘= assicurare il conseguimento delle finalit3 istituzionali;

i Ay i 4 e b

— convocare l’Assemblea degli associati; i
- redigere il bilancio di esercizio e, se richiesto, il bilan-:
icio sociale; ;
H {
1= predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funz1onamento
dell’Associazione;

H

;- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrlmonlale,
'rlferltl o riferibili all’Associazione, fra i quali, acqulsta-s
ire o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o r1nunc1a-'

i
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ire ad eredita e legati o donazioni, determinare 1’'impiego dei!

%contributi e piu in  generale dei mezzi finanziari |
1 E

{dell’Associazione, contrarre con Banche e Istituti di credito, !
Econ altre istituzioni pubbliche e private e con 1la Pubblica§

b

|Amministrazione; ;
i
- determinare le quote associative annuali ed eventuali quote:
2
g. ingresso;

® }consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, ga-!
t¥e, procedure selettive ad evidenza pubblica, comunque denomi- '’
inate, anche mediante partecipazioni ad ATT (Associazioni Tem—g
poranee di Impresa), ATS (Associazioni Temporanee di Scopo),f
Consorzi, contratti di Rete fra Imprese, o altre modalita gi-
mili o assimilate; ;
— conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compi-j
émento di singoli atti; :
i- promuovere e organizzare gli eventi associativi;
- compiere qualunque atto di gestione che non sia espressamen-j
te demandato all’assemblea o di competenza di altri Organi. j
iT1 Consiglio pud attribuire ad uno o pil dei propri componentig
specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie di?
atti determinati.
f B) Composizione i
iIl Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri va- |
riabile da 3 (tre) ad 11 (undici), determinato dall'assembleag
in sede di nomina. g
Il Consiglio Direttive & integrato da due membri di diritto:|
il cCappellano dell’Ente e l’Assessore ai Servizi Sociali del§
Comune di Oristano. ‘

:Gli altri componenti del Consiglio Direttivo sono scelti fra |

£
i

‘le persone fisiche associate; durano in carica 4 (quattro) e-!
;sercizi, pil precisamente fino all’assemblea convocata per!
{1’ approvazione del bilancio del quarto esercizio successivo a
quello nel corso del quale la nomina & stata effettuata. Essig
fsono rieleggibili. §

1

H
i

i 3 o S : : : :
‘I componenti del Consiglio Direttivo devono €ssere in possesso!
:del seguenti requisiti:

- onorabilitd personale, proveniente dal proprio vissuto e
idall’esperienza professionale; ;
= Professionalitid misurata sulle specifiche attivitd istitu-:
zionali; §

- indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggen-§
;ti con. quelli propri dell’associazione. ;
iDalla funzione di componente del Consiglio Direttivo si decadef
fper revoca, in presenza di giusta causa, dimigsioni, morte,?
| sopravvenuta incapacitd o incompatibilitsi per Legge. ;
§Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, un}
fVice Presidente e un Segretario Generale. i



Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pid con-:
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siglieri, dovra essere convocata, entro 15 (quindici) giorni,;
;l'assemblea che provvederd alla nomina dei sostituti, i quall
‘scadranno insieme con quelli in carica all'atto della loro no—:
;mlna. f
La carica di consigliere & gratuita, salvo il rimborso delle‘
spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.

C) Funzionamento
Il Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da ef-.
fettuarsi mediante avviso contenente 1'indicazione del giorno,f
dell’ora, del luogo dell’adunanza e 1l’elenco delle materie da;
trattare, spedito a mezzo di strumento di comunicazione che in%
ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta ricezione. '
La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto:
almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione; nei casi di in-
differibile urgenza pud essere comvocato con un preavviso di
almeno 48 (quarantotto) ore.
Alle riunioni del Consiglio Direttivo hamno diritto di inter-
venire, senza diritto di voto, i componenti dell’Organo di
iControllo, se nominato.
{T1 Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in,

H
jassenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti i

suoi componenti in carica, e i componenti dell’Organo di Con-:
{trollo, se nominato.

gIl Consiglio delibera .sempre a maggioranza dei suoi componen-é
itd. :
Le deliberazioni del Consiglio sono assunte con voto palese.'
Il voto & segreto quando la delibera riguarda le persone.
Le delibere sono firmate dal Presidente e dal Segretario.
I membri di diritto partecipano alle riunioni del Conszgllo-
Direttivo, non vengono computati nel quorum costitutivo e non
hanno diritto di voto. _
Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalitai
non contestuali, ossia in audio o audio/video conferenza pur-
ché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dard atto nel
verbale: i
a) che sia consentita al Presidente del Consigliof

!1’accertamento dell’identitd degli intervenuti non personal-

{
]

¥

‘mente presenti;
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modof
;adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione: ;
c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare'
alla discussione e alla votazione simultanea degli argomentli
posti all’'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e tra- :
smettere documenti. §
Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta

:nel luogo ove sono presenti il Presidente ed il verbalizzante. |

)Dl ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal:
!Presidente e dal segretario, trascritto sul Libro dei verballk
'del Conmsiglio. '

t



_i D) Doveri dell’ ufficio {
L component1 del Con51gllo Direttivo sono tenuti a partecipare.
all attivita in modo attivo e personale. Il consigliere che,

A e e et e e o )

,senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni consecuti-+
ive & considerato dimissionario. ?
‘Clascun consigliere deve astenersi dall’intraprendere att1v1té
bxdall assumere incarichi che per loro natura siano 1ncompati--
b@la con lo scopo dell’Associazione o in concorrenza con le
ﬁ;%aii“#ité istituzionali, in modo tale da recare danno:
xall immagine dell'Ente o al buon corso dell’ attivita, ,
-I «componenti del Consiglio Direttivo devono astener31;
dall agire in conflitto di interessi; verificandosi tale caso'
sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenend0513
ldall esercitare il diritto di voto. E
lI componenti del Consiglio Direttivo rispondono nei confronti!
{dell’ Associazione, dei creditori dell-’ Associazione, degli as-
}sociatl e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis,
i2394 2395 e 2409 del codice civile.
lSJ. applica in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter del co-
dlce civile (conflitto di interessi). §
Art. 10) f
Presidente dell’Associazione

!
1 Presidente rappresenta legalmente 1l’Associazione nei con—g
ronti dei terzi e in giudizio. :
eletto all’interno del Consiglio Direttivo che presiede, cu-:
andone 1’esecuzione delle deliberazioni e coordinandone llr
lavoro. f
In caso di assenza o impedimento del Presidente le funzioni:
’sono svolte dal VlcepreSLdente nominato.
'In caso di temporanea impossibilitd ad agire personalmente, 11
Pre51dente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni me-!
fdlante procura speciale per il compimento di atti determinati. i
Art. 11) j
Organo di Controllo }
A) Funzioni i
Ne1 casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto op-i
:portuno, 1’assemblea nomina un Organo di Controllo monocratlco;
o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede di no-ﬁ
mlna

I
£
E
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;L Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e
idello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammlni-f
fstra21one, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amml-f
‘nlstratlvo € contabile dell’Associazione e sul suo concreto!
ordlnamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale de1
,contl

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio!
dell osservanza delle finalit3d civiche, solidaristiche e d1¢
'utlllta sociale, avuto particolare riguardo alle dlSpOSiZloni
leglslatlve vigenti, ed attesta che il bilancio sociale, ove
prev1sto, sia stato redatto in conformita alle disposizioni di!

T
i
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glnge, Il bilancio sociale di atto degli esiti del monitqragn{

igio svolto dall’organo di controllo.
iAssolve, qualora attribuite dall‘assemblea dei soci, alle di-
ésposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,.

3

svolgendo le funzioni di organismo di vigilanza. i

%I componenti dell’Organo di Controllo hanno diritto a parteci-é

fpare, senza diritto di voto, alle riunioni del Comsiglio Dl—:

;rettlvo e a quelle dell’assemblea che approva il bilancio.

; B) Composizione

fSe collegiale, 1’Organo di Controllo & composto di tre membri!

iscelti fra persone non associate, almeno una delle quali deveé

iessere iscritta nel registro dei revisori legali dei conti.

I componenti dell’Organo di Controllec durano in carica 3 (tre)'

iesercizi e sono rieleggibili.

Ai componenti dell’Organo di Controllo si applicano le dlspo

sizioni dell‘art. 2399 cod. civ.

La funzione di componente dell’Organoc di Controllo & 1ncompa—

tibile con quella di componente del Consiglio Direttivo. :

Art. 12) ,

Revisione legale dei conti '

ENel casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportu~§

ino, l’Assemblea nomina un revisore legale dei conti o uma so- |

cietd di revisione iscritti nell’apposito registro. J

lLa revisione legale dei conti pud essere affidata all’ Organo:

tdi Controllo; in tal caso tutti i suoi componenti devono esse-
gre scelti fra revisori legali dei comnti iscritti nell’app051to;
fregistro. %
Art. 13) |
Patrimonio dell’Associazione

A) Composizione 1

Il patrimonio dell‘Associazione & 1’insieme dei beni, mobili
ed immobili, di proprietd dell’Ente, provenienti da contributi
degli associati e dalle quote associative, dai redditi patri-
moniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti pub-
iblici e privati, dai proventi di attivitd di fund raising (ra-'
colta di fondi), dalla donazione originaria nonché da altre
donazioni, ereditd e lasciti generali e da eccedenze di bilan-%
cio. i

jL'Associazione provvede al perseguimento dei suoi scopi attra-}

=verso le rendite del patrimonio, dei lasciti, delle dona21on1=
ged elargizioni in genere, nonché con le rette pagate dagli o-:
ESpltl.

fIl patrimonio si compone di:

¥
-
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a) un fondo di dotazione che costituisce il patrimonio minimo!

gdell’associaz1one, strumentale al conseguimento ed al manteni-’
5mento della personalitd giuridica, il cui ammontare non dovr‘:
fessere inferiore a quello di tempo in tempo previsto dalla!
normatlva in materia. Il patrimonio minimo & attualmente parln
xad Euro 15.000,00 (quindicimila virgola zero zero). z
IIl Fondo di Dotazione & rappresentato da denaro ovvero da benl



{

‘dlver31, purché suscettibili d1 valuta21one _economica, il cul

evalore deve risultare da una perizia giurata redatta da un re-.
f'v1sore legale dei conti o da una societd di revisione regolar—=
mente iscritti nel registro dei revisori legali. !
Il valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto nella
|sua consistenza. Qualora risulti che sia diminuito di oltre un;
terzo in conseguenza di perdite, il Consiglio Direttivo o, in'
caso di sua inerzia, 1‘Organo di Controllo devono senza 1ndu-?
glo convocare l’Assemblea per deliberare la sua ricostituzione!
3évvero la continuazione dell‘’attivitd nella forma d&i associa-
zione senza personalitd giuridica;
Eb) un fondo di gestione che comprende il valore di tutti gll
altri beni. 3
} B) Funzione %
!Il patrimonio & destinato allo svolgimento dell’attivita 1st1—§
gtu21onale cosl come definita dal presente Statuto all’art. 2. °
,In coerenza con l’assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la
.dlstrlbuz1one anche indiretta di utili e avanzi di gestione,
;fondi e riserve comungue denominate a favore di associati, la-
it ivoratorl, collaboratori, amministratori ed altri componenti

gli organi sociali, anche in occasione di recesso o cessa21one‘
1individuale del rapporto associativo. 2
iSono considerate operazioni di distribuzione indiretta di uti-;
1li le seguenti attiviti:

- la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungue

lrlvesta cariche sociali, di compensi individuali non propor-
*z;onatl all’attivitd svolta, alle responsabilitd assunte e al-
’le specifiche competenze, o comunque superiori a quelli previ-
}stl in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e con-
ldlzz.onl,

1

3- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di re-
itribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento rispet-
‘to a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contrat- .
l

.t1 collettivi di lavoro, salvo comprovate esigenze att1nent1

!alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai fini del- |
lo svolglmento delle attivitd di interesse generale;

= l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza!
vallde ragioni economiche, siano superiori al loro valore nox-|
‘male; §

M e ot £ 4 (o 5 iAo A1 i

A A A Nt

i
£
§

i- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizio-?

i
inl pild favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o!

rpartec1pant1, ai fondatori, ai componenti gli oxgani ammini-;
jstrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo ope- |
.rlno per l'organizzazione o ne Ffaceciano parte, ai soggetti che!
Ieffettuano erogazioni 1liberali a favore dell’ organlzzaZlone,;
.al loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro‘
‘il secondo grado, nonché alle societa da questi direttamente o]
indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ra—f
glone della loro qualitd, salvo che tali cessioni o prestazio-

n1 non costituiscano 1'oggetto dell’attivita di interesse ge—



!
!
i
i
i
i
i

inerale; i

f— la corresponsxone a soggettl diversi dalle banche e dagli:

iintermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in;
idlpendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro;
fpunti al tasso annuo di riferimento. :
Con deliberazione del Consiglio Direttivo, sentito 1’Organo di;
Controllo, possono essere istituiti patrimoni destinati ad uno!
specifico affare o al rimborso di finanziamenti destinati ad
uno specifico affare. i
Il servizio di cassa & svolto da un istituto Bancario. i
La gestione ordinaria delle spese necessarie per il funz1ona—;
mento quotidiano dell'attivitd dell'Ente & demandata al perso-
nale amministrativo dipendente dell'Ente che deve operare:
nell'esclusivo perseguimento degli scopi statutari e nel pieno:
rispetto delle direttive impartite dall'organo amministrativo.

Art. 14)

Bilancio §
iL'esercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (trentuno){
dicembre di ogni anno. :
Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio Direttivo devef
3-sottoporre all’assemblea degli associati per 1"approvazione un
bilancio di esercizio redatto nei modi di Legge ‘e formato dal-i
lo stato patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con!
il’indicazione di proventi e oneri dell’ Ente; detto bilancio &'
uaccompagnato da una relazione che illustra le singole poste,,
{riferisce circa 1’andamento economico e gestionale dell’ Ente, |
le modalitd di perseguimento delle finalita istituzionali,
nonché il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse da quelle istituzionali; in detta relazione si di con-
yto  di  eventuali ossexvazioni o suggerimenti provenienti
dall’Organo di Controllo e/o dal Revisore, se nominati.

Qualora particolari esigenze lo richiedano, 1’approvazione del
bilancio di esercizio pud avvenire entro il 30 (trenta) giugno
dello stesso anno.

I1 bilancio cosi formato, una volta approvato dall’Assemblea,
€ depositato nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a
cura del Consiglio Direttivo.

'Rlcorrendo le condizioni di Legge, il Consiglio Direttivo deve
predisporre, e dopo l'approvazione da parte dell'assemblea de-

‘gll associati, depositare nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore il bilancio sociale redatto con le modalita pre—'
‘viste dalla Legge. g
I1 bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve esse-f
ire pubblicato annualmente anche nel sito internetr
{dell” Associazione o nel sito internet della rete associativa:
di appartenenza, con 1’indicazione degli emolumenti, compen81,
o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Dlret-ﬁ
thO, all’Organo di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli asso-|
01at1- t
=' Art.15)

1
$ i
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DevoluZLOne

;In caso di estinzione o sc1ogllmento dell Ente, il patrlmonlo
*re51duo & devoluto, su conforme parere del competente Uff1c105
del Registro del Terzo settore, e salva diversa destinazione.
xmposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondof
zle disposizioni dell’Organo di Amministrazione o, in mancanza,

nalla Fondazione Italia Sociale.
; Art. 16)
Norme finali

b

3

(Per quanto non previsto nel presente statuto valgono le norme§

iv:Lgentl in materia di enti del terzo settore e, per quanto in'

dice civile.
Anna Maria Uras
Dott. Sergio Pinma, Notaio

Copia conforme all'originale;
sottoscritto come per legge.
Composto dan._ 22 fogli.
Oristano,
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